PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de Inspector,
clasa }, grad profesional superior din cadrul Serviciului Resurse Umane - Directia de Administrare

1. Analizati obligatiile functionarilor publici in exercitarea dreptului la libera exprimare, pornind de la dreptul la libertatea
de exprimare, garantat de Titlul il, Capitolul 1l din Constitutia Romaniei, republicata, in conformitate cu prevederile din
Partea a Vi-a, Titlul ll, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 30 alin. (1), (2) si (6) din Constitutia Romaniei, republicata, art. 432 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- libertatea de exprimare este inviolabila- 2 puncte;

- interzicerea cenzurii - 1 punct;

- limitele libertatii de exprimare — 1 punct;

- dreptul functionarilor publici la libera exprimare-2 puncte;

- obligatjile functionarilor publici in exercitarea dreptului la libera exprimare-9 puncte;

- capacitale de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii-5 puncte

Total 20 puncte

2. Prezentati principiile in baza carora se realizeaza egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati si definiti
urmatorii termeni conform Capitolului | din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse infre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: discriminare directd, discriminare indirectd, hartuire, harfuire
psihologica si discriminare muitipla.

BAREM

Art. 3 indice 1 si art. 4 lit. a), b), ¢), d indice 1) si h) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- prezentarea principiillor — 7, 5 puncte (5 principii x 1, 5 puncte);

- definirea termeniilor si expresiilor -7, 5 puncte (5 definitii x 1, 5 puncte);

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 5 puncte.

Total 20 puncte
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3. Identificali modalitatile de incetare a raportului de serviciu si detaliali incetarea de drept a raportului de serviciu,
conform prevederilor Partii a Vl-a, Titlul Il, Capitolul IX, Secfiunea a 3-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

BAREM

Art. 516 si Art. 517 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile
ulterioare.

-identificarea corecta a modalitatilor de incetare a raportului de serviciu' — 5 puncte (5 modalitati x 1 punct);
-identificarea situatjilor in care raportul de serviciu existent inceteaza de drept — 6 puncle (12 situatji x 0,5 puncte);
-mentionarea situatiei exceptionale si a conditiilor n care functionarul public poate fi mentinut in funclia publica definuta
peste varsta standard de pensionare, precum si mentionarea faptului ci pe perioada in care este dispusd mentinerea in
activitate a functionarului public in situatia exceptionald mentionata ii pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare. - 2 puncte;

-identificarea termenului pentru constatarea incetérii raportului de serviciu — 1 punct;

-idenlificarea emitentului actului administrativ de incetare a raportului de serviciu - 1 punct;

-capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenti si logica exprimérii — 5 puncte.

Total 20 puncte

4. Specificati nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administralie”, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu madificarile si
completarile ulterioare:

- descriere nivel venituri salariale-- 20 puncte.

Total 20 puncte

5. Prezentati ,Documentele necesare” in intelesul art. 12 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. ’

BAREM

Art. 12 din LLegea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:
- prezentarea documentelor din art. 12 — 20 puncte
Total 20 puncte



